
威中心医字〔2022〕127号

关于印发《威海市中心医院无烟医院建设制度
及管理办法》的通知

各科室：

为进一步推动医院控烟工作深入开展，营造健康良好的患者

诊疗和职工工作环境，不断提高本院职工和患者的控烟意识，根

据上级部门有关要求，结合医院实际研究制定了《威海市中心医

院无烟医院建设制度及管理办法》，现予以发布，请遵照执行。

威海市中心医院

2022 年 10 月 12日



威海市中心医院无烟医院建设制度及管理办法

为贯彻落实国家、省、市卫生健康委关于深入开展“无烟医

院”建设工作有关文件精神，营造健康良好的患者就诊和职工工

作环境，不断提高本院职工和患者的控烟意识，进一步推动医院

控烟工作深入开展，根据上级部门有关要求，结合我院工作实际，

特制订本制度。

一、成立控烟工作领导小组

我院成立控烟工作领导小组，在领导小组统一安排部署下，

定期布置监督检查“控烟”工作。

二、明确职责分工

(一)医院控烟办根据上级主管部门考核要求、《无烟医疗卫

生机构标准》等要求，每月至少组织一次全院控烟工作考核检查，

并有记录和奖惩建议。

(二)医院控烟工作监督员和巡查员（主要为保卫科、门诊部、

健康服务科、公共卫生科、医务科、护理部、总务科、基建科、

物流管理科、医疗设备科及临床医技科室主任、护士长）每周对

分管区域控烟工作进行专项检查，有记录和奖惩建议，报控烟办

存档。

(三)科室控烟管理小组成员对科室管辖区域的控烟工作进

行全天候巡查，记录发现的问题并及时解决；公共卫生科负责全

院的禁烟宣教培训工作及医院病区部分的控烟督导；门诊部负责



门、急诊及医技部分的控烟督导；院区室外区域由保安、保洁人

员为主负责，主管部门监督落实。

(四)医务科做好病区医生的监管工作，确保无人吸烟，督导

医生对患者吸烟史记录及禁烟宣教、巡视、劝阻工作的落实，并

将此项工作纳入日常检查范围；护理部做好室内无烟环境的监管

工作，督导病区护士、保洁工人、电梯工人做好禁烟宣教、巡视、

劝阻工作的落实，确保环境整洁、无人吸烟。

(五)医院控烟工作监督员和巡查员要对责任区域内的禁烟

标识进行经常性的巡视，发现有缺失及损坏情况及时向党委办公

室汇报，党委办公室应安排人员定期对全院进行巡查督导，确保

标识清晰明显。

三、组织实施

（一）各科室负责人做好科室人员的控烟培训工作。认真学

习上级及医院有关控烟规定和制度，了解吸烟的危害和戒烟的益

处，掌握控烟知识、方法和技巧，保证科室所有人员（包括保洁

人员等）在医院内不吸烟、不敬烟，发现吸烟者能及时予以制止

并进行正确的教育引导。

（二）办公室、值班室、会议室、病房、诊室、楼梯、卫生

间、教室、宿舍等场所均不可摆放烟灰缸（含烟灰缸功能容器）

等烟具，各科室醒目位置摆放“禁止吸烟”提示牌、张贴禁烟标

识，相关责任人佩戴控烟监督员、巡查员标牌定期巡查。

（三)临床各科室在新患者收治入院时，医护人员有责任和



义务向患者及陪护人员告知医院控烟工作的规章制度及相关要

求，了解其有无吸烟史，并结合实际情况对其以及陪护的家属进

行控烟宣教。

（四）充分利用好医院现有的各种宣传手段，如医院网站、

微博微信、宣传栏、电子显示屏等工具，在导医台、门诊科室等

摆放控烟宣传资料供取阅以及向就诊者、来访者发放控烟宣传材

料，宣传烟草的危害和控烟知识。

（五）全院职工（包括保安、保洁、电梯员、护工、导医、

餐厅工作人员、物流配送等外包单位人员）都有责任和义务做好

控烟工作，对院区内吸烟行为及时劝阻引导。院内食堂、商店等

外包单位禁止出售烟草制品、张贴烟草广告。

（六）医院控烟办根据《控烟考核办法及奖惩制度》，每月

至少组织一次全院控烟工作考核检查，控烟工作成绩纳入年终评

优考核内容。

附件：控烟工作领导小组

威海市中心医院院长办公室 2022年 10月 日印发



附件：

控烟工作领导小组

组长：隋海明

副组长：于大程、于成勇

成员：侯建华、徐承伟、张洪胜、侯红军、王新建、孙敬、

王学梅、郑文庆、周建华、刘文华、李祥安、孙杰慧、杜秀兰、

周海英、蔡超、吴晓红、毕金锁、高巧燕、慈昌会、林爱玲、

迟静、孙孝红、王海英、徐磊、王庆涛、高德朋、孙飞、王俊

茹、王明蕾、李洁、盛芳、陈形伦、李彩霞、隋军杰、王江军、

郭庆军

秘书：郭庆军（兼）


